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Al sito web 

 Albo online 

 Sezione (POC) “Per la Scuola” 2014-2020. 

Agli atti del fascicolo 
(POC) “Per la Scuola” 2014-2020 - Progetto C.N.P. 10.8.6A-

FDRPOC-LA-2026-173 

 

 

OGGETTO: Procedura di selezione per il reclutamento di personale docente, interno all’istituzione scolastica, per il 
conferimento dell’incarico di collaudatore - Programma operativo nazionale “Per la scuola - competenze e 
ambienti per l’apprendimento” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303  – Asse II – Obiettivo 
specifico – 10.8: “Diffusione della società della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione 
di approcci didattici innovativi” – Azione 10.8.6 “Azioni per l’allestimento di centri scolastici digitali e per favorire 
l’attrattività e l’accessibilità anche nelle aree rurali ed interne” – Sotto-azione 10.8.6A “Centri scolastici digitali” – 
Tipo di intervento (modulo) “Dispositivi digitali e libri”. Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 6 marzo 
2026, n. 38 - Avviso prot. n. 95450 del 24/04/2026. 

Titolo del Progetto: Dispositivi digitali 
Codice progetto: 10.8.6A-FDRPOC-LA-2026-173 
CUP: G84D26003200007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante “Approvazione del testo unico delle 
disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e 
grado”; 

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 
semplificazione amministrativa"; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 
istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della L. 15 marzo 1997, n. 59”; 

VISTA la legge 10 marzo 2000, n. 62, recante “Norme per la parità scolastica e disposizioni sul diritto 
allo studio e all’istruzione”; 

 

I. C. VIA CASAL BIANCO - C.F. 97198300580 C.M. RMIC82200R - A0BCE6F - PROTOCOLLO GENERALE

Prot. 0006211/U del 07/09/2026 21:00
VI.2 - Uscite e piani di spesa
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VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione digitale”; 

VISTO il Regolamento (UE) N. 1301/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 
2013 relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e a disposizioni specifiche concernenti 
l'obiettivo "Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione"; 

VISTO il regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 
2013, recante disposizioni generali comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo 
sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul 
Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e, in particolare, l’articolo 59 che prevede la 
possibilità di utilizzare i fondi strutturali per sostenere attività di preparazione, gestione, 
sorveglianza, valutazione, informazione e comunicazione, creazione di rete, risoluzione dei 
reclami, controllo e audit, nonché per sostenere azioni mirate a rafforzare la capacità delle 
autorità degli Stati membri e dei beneficiari di amministrare e utilizzare tali fondi; 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per l'adeguamento della 
normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e 
del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la 
direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, 
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione 
dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di 
contratti pubblici”; 

VISTA la delibera CIPE 28 febbraio 2018, n. 21, di approvazione del Programma operativo 
complementare “Per la Scuola. Competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020; 

RITENUTO opportuno procedere all’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da 
concedere in comodato d’uso gratuito al personale della scuola per le esigenze di servizio; 

DATO ATTO della disponibilità di risorse sul Programma operativo complementare al Programma operativo 
nazionale “Per la scuola” 2014-2020; 

DATO ATTO che è possibile destinare a tal fine uno stanziamento complessivo di euro 120.044.195,00, a 
valere sulle risorse del Programma operativo complementare al Programma operativo 
nazionale “Per la scuola” 2014-2020 – Obiettivo Specifico 10.8 “Diffusione della società della  
conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici 
innovativi”; 
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VISTO il D.M. 38 del 06/03/2026 avente ad oggetto “Destinazione di risorse per la formazione del 
personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del 
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento 
(UE) 2021/1060,  
nonché destinazione di ulteriori risorse per l’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e 
sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma 
operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in 
attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303”; 

VISTO in particolare l’art. 2 (Dotazione di sussidi didattici per il personale della scuola) “Al fine di 
supportare il personale della scuola per esigenze di servizio, è stanziato l’importo di euro 
120.044.195,00, a valere sulle risorse del Programma operativo complementare al Programma 
operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020 – Obiettivo Specifico 10.8 di cui all’Allegato 2 al 
presente decreto che ne costituisce parte integrante e sostanziale, per l’acquisto di tablet, PC, 
dispositivi digitali, libri e sussidi didattici, da concedere in comodato d’uso gratuito al 
personale della scuola”; 

VISTO l’Avviso pubblico MIM - Unità di missione del PNRR - prot. n. 95450 del 24/04/2026 che 
fornisce specifiche indicazioni per la progettazione e la gestione degli interventi a carico del 
POC per “l’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da concedere in 
comodato d’uso al personale della scuola”; 

VISTA la candidatura n. 1100622, avviso 9450del 24/04/2026, presentata dalla scuola sul portale 
“Gestione degli Interventi” (GP) nell’ambito del citato “Avviso di adesione” per un importo 
complessivo di € 22.468,00; 

VISTA la lettera di autorizzazione prot. AOOGABMI/0170737 del 03/07/2026, con cui il Ministero 
dell’Istruzione e del Merito ha approvato e finanziato il progetto dell’Istituto con C.N.P. 
10.8.6A-FDRPOC-LA-2026-173 e CUP G84D26003200007; 

VISTO il Piano triennale dell’offerta formativa (PTOF) vigente e verificata la coerenza del progetto con 
gli obiettivi formativi, organizzativi e di innovazione digitale in esso previsti, nonché con le 
finalità dell’Avviso pubblico prot. n. 95450 del 24 aprile 2026 e del D.M. 6 marzo 2026, n. 38; 

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti, n. 33 del 19/03/2026, e del Consiglio di Istituto n. 61 del 
07/05/2026, di adesione all’avviso pubblico prot. n. 95450 del 24/04/2026 relativo ai fondi 
POC “Per la scuola - competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020; 

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del progetto; 

LETTE le “Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali 
Europei 2014 – 2020” (prot. n. 1498 del 9 febbraio 2018) e ss.mm.ii., pubblicate sul sito del 
Ministero dell’istruzione, nell’area dedicata al PON “Per la Scuola” 
http://www.istruzione.it/pon/ponkit_disposizioni.html, nonché ai manuali operativi presenti 
nel sistema informativo GPU – SIF; 

VISTO il Programma Annuale E.F. 2026; 
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VISTO  il Regolamento d’Istituto recante disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione ad 

esperti esterni (Redatto a norma dell’art. 7, c. 6, del D.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii), approvato dal 

Consiglio d’Istituto, con delibera n. 18 del 19/02/2025; 

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio n. 5678 del 22/07/2026; 
 

CONSIDERATO  che per la realizzazione del progetto è necessariala presenza della figura del collaudatore che si 

occupi della verifica di regolarità e il collaudo della forniture; 

VALUTATO  che per lo sviluppo della progettualità in oggetto sono altresì necessarie competenze tecniche 

specifiche che si aggiungono a quelle proprie del profilo professionale dei docenti operanti 

nell’Istituto; 

VISTI  i princìpi generali dell’attività amministrativa, e in particolare il principio di economicità che 

impone alla Pubblica Amministrazione di usare il minor dispendio di mezzi e strumenti ed 

utilizzare in maniera razionale le risorse materiali e personali, ottimizzando risultati e profitti; 

RITENUTO di poter attivare una procedura di selezione interna finalizzata al conferimento di incarichi per 

le attività sopradescritte; 

ACCERTATA  la necessaria disponibilità finanziaria sulle pertinenti risorse già autorizzate e sopra richiamate; 

 

INDICE 
 

l’avvio della procedura comparativa per il reclutamento di un esperto interno all’istituto, per il conferimento 

dell’incaricoin qualità di Collaudatore, finalizzati allo svolgimento delle attività indicate nell’articolo 1 del presente 

avviso interno. 

 

Art. 1 - Prestazioni richieste al collaudatore esperti 

L’attività richiesta è la seguente: 
 

COMPONENTE COMPITI 

COLLAUDATORE 

Verifica della conformità e del regolare funzionamento 

delle apparecchiature fornite al tipo o ai modelli 

descritti nel contratto. Collaborazione con il Dirigente 

per verificare i documenti relativi alla consegna dei beni 

e verificare la corrispondenza rispetto a quanto 

specificato nel Bando di Gara indetto dall’Istituto. 

Controllo completo delle forniture e del loro 

funzionamento. Verbalizzazione delle attività di 

collaudo. 
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Art. 2 – Durata dell’incarico, requisiti e compensi 

L’incarico avrà durata a partire dall’avvio del progetto sino fino al termine delle operazioni, ivi incluse la 
rendicontazione ed eventuali controlli. 
L’orizzonte temporale del Piano, e delle relative attività, rende necessario che il personale selezionato abbia 
un contratto a tempo indeterminato con titolarità presso l’I.C. Via Casal Bianco. 

Il compenso spettante sarà valutato a fronte delle attività svolte al di fuori dell’orario di servizio e 

rendicontate attraverso time-sheet. Il compenso orario omnicomprensivo è definito in base alle tabelle 

contrattuali del CCNL vigente. 

Si indicano di seguito i dettagli relativi all’incarico di collaudatore: 

 

INCARICO 
N. MAX 
UNITÀ 

N. ORE MASSIME 
PREVISTE 

COMPLESSIVAMENTE 

RETRIBUZIONE 
ORARIA 

Lordo Dipendente 

 

 

REQUISITI DI 
AMMISSIONE 

COLLAUDATORE 
1 12 19,25 Diploma di laurea V.O. 

o Laurea 

magistrale/specialistica 

 

Art. 3 – Modalità di selezione degli esperti 

Le domande verranno valutate dal Dirigente Scolastico, che procederà all’esame della documentazione ed 
attribuirà i relativi punteggi sulla base dei seguenti criteri di valutazione: 

- Titoli di studio specifici per quanto attinente al progetto;  

- Titoli culturali;  

- Esperienze professionali specifiche. 
TITOLI DI STUDIO 
SPECIFICI  
 

a. Laurea magistrale/spec/V.O. 
specifica 
 
 
 
 
 
 

a. punti 15 max 
 
 
 
 
 
 
 

Laurea 
Magistrale/spec/V.O. 
- fino a 89           5 punti  
- da 90 a 99         6 punti 
 - da 100 a 104    8 punti  
- da 105 a 110   10 punti  
- 110 e lode        15 punti 

MAX 15 punti  
 

TITOLI  
CULTURALI  
 

a. Laurea  
magistrale/spec/V.O.  (ulteriore 
al titolo di accesso) 
 
 
 

a. punti 6 max 
 
 
 
 
 

Laurea 
Magistrale/spec/V.O. 
- fino a 89          1 punto  
- da 90 a 99       2 punti  
- da 100 a 104   3 punti  
- da 105 a 110   4 punti  

MAX 25 punti  
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b. Dottorato di 
ricerca/Specializzazione post-
laurea 
c. Master I e II livello 
 
d. Corsi di perfezionamento 
annuali 
e. Certificazioni informatiche 
 
f. Corsi di formazione organizzati 
da M.I. –USR-Scuole- Enti 
accreditati 
 
g. Abilitazione alla professione 
(inerente alla tematica) 

b. punti 6 max (3 
punti per ogni titolo) 
 
c. punti 2 max (punti 
1 per ogni titolo)  
d. punti 2 max (punti 
1 per ogni titolo)  
e. punti max 2 
(punti 0.5 per ogni 
titolo) 
f. punti 2 max 
(punti 0.5 per ogni 
titolo) 
g. punti 5 

- 110 e lode       6 punti  
 

ESPERIENZE 
PROFESSIONALI 
SPECIFICHE  
 

a. Esperienze di 
progettazione/collaudo in azioni 
FSE-FESR-PNSD-altro                   
b. Esperienze di 
progettazione/collaudo di reti 
informatiche e cablaggio                                                                                 
c. Esperienze di progettazione di 
interni (documentabili)        
d. Incarico di docenza in corsi 
extrascolastici inerenti alla 
tematica            
e. Esperienze come 
docente/formatore sulle 
tematiche in oggetto   
f. Incarico di Collaboratore del 
Dirigente Scolastico 
g. Incarico di Funzione 
Strumentale 
 
h. Incarico di Animatore Digitale 
 
i. Incarico di componente Team 
dell’Innovazione       
 
l. Incarico di referente progetti o 
laboratori informatico/scientifici 
 

a. punti 12 max (punti 
3 per ogni incarico) 
 
b. punti 12 max (punti 
3 per ogni incarico)  
 
c. punti 6 max (punti 
2 per ogni incarico)  
d. punti 3 max (punti 
1 per ogni docenza)  
 
e. punti 4,50 max 
(punti 1,5 per ogni 
docenza)  
f. punti 6 max (punti 2 
per ogni incarico)  
g. punti 4,50 max 
(punti 1,5 per ogni 
incarico)  
h. punti 6 max (punti 
2 per ogni incarico)  
i. punti 3 max (punti 1 
per ogni incarico)  
 

l. punti 3 max (punti 1 

per ogni incarico) 

 MAX 60 punti  
 

 

Il curriculum dovrà essere redatto esclusivamente in formato europeo, pena l’esclusione, e dovrà contenere la 
votazione del titolo di studio. A parità di punteggio sarà data la preferenza al candidato più giovane. 

 
In caso di ulteriore parità (stesso punteggio, stessa data di nascita) si procederà al sorteggio. L'Istituto si riserva la 

facoltà di conferire l'incarico anche a fronte di una sola domanda pervenuta se rispondente ai criteri previsti 

nell'avviso di selezione. 
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In assenza di candidature del personale interno si procederà con l’avvio di una selezione di personale interno ad 

altri istituti o alla Pubblica Amministrazione, nonché di esperti esterni.  

Art. 4 – Termini e modalità di presentazione delle candidature 

Le domande, compilate tramite gli Allegati n. 1 e n. 2, completi di firma autografa, dovranno pervenire all’istituto 

via e-mail con il seguente oggetto: 

Candidatura COLLAUDATORE -Titolo Progetto: Dispositivi digitali - Codice progetto: 10.8.6A-FDRPOC-LA-2026-173 
Il termine per la presentazione delle domande è fissato alle ore 11:00 del giorno 12 settembre 2026. Non si 

terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato. 

Gli esiti della selezione saranno pubblicati sul Sito della scuola. La pubblicazione ha valore di notifica agli 
interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro il termine massimo di giorni 5 
dalla pubblicazione, trascorsi i quali la graduatoria si intende “ATTO DEFINITIVO” impugnabile solo nelle forme di 
Legge. 
 
Art. 6 – Privacy 
L’Istituzione scolastica, in qualità di Titolare del trattamento dati, nell’esercizio delle sue funzioni, rispetta e 
applica la normativa vigente in materia di protezione dei dati personali di cui al D.lgs. 196/2003, al 
D.lgs.101/2018e al Regolamento europeo n. 2016/679 e ss.mm.ii. L’Istituto scolastico rispetta e applica, inoltre, la 
normativa vigente in materia di dati non personali, come da Regolamento Europeo n. 2018/1807. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Carla Parolari 

  Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD e norme ad esso connesse 
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Allegato 1 – Istanza di partecipazione 
 

 
Al Dirigente Scolastico 

dell’I.C.“VIA CASAL BIANCO” 
Via Casal Bianco 140 - Roma  

 
 

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla procedura di selezione di personale interno all’Istituzione Scolastica 

per l’incarico di collaudatore -  Programma operativo nazionale “Per la scuola - competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303  – Asse II – Obiettivo specifico 

– 10.8: “Diffusione della società della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di 

approcci didattici innovativi” – Azione 10.8.6 “Azioni per l’allestimento di centri scolastici digitali e per favorire 

l’attrattività e l’accessibilità anche nelle aree rurali ed interne” – Sotto-azione 10.8.6A “Centri scolastici digitali” 

– Tipo di intervento (modulo) “Dispositivi digitali e libri”. Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 6 

marzo 2026, n. 38 - Avviso prot. n. 95450 del 24/04/2026. 

Titolo del Progetto: Dispositivi digitali 
Codice progetto: 10.8.6A-FDRPOC-LA-2026-173 
CUP: G84D26003200007 
 

Il/La sottoscritto/a _________________________________ nato/a _____________________ prov. 
____ il ___/___/______ residente in __________________________________________________ 
prov.____, in via/Piazza _________________________________________ n. civ. ____ C.F. 
____________________ tel. ________________ cell. ________________ e-mail personale 
_______________________________ 

chiede di partecipare alla selezione di Esperto/Tutor d’Aulaper il progetto indicato in oggetto 

Il/La Sottoscritto/a, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici, 

dichiara (barrare): 

□ di aver preso visione del bando per la selezione in oggetto 

□ di essere cittadino/a italiano/a 

□ di essere cittadino/a di uno degli Stati dell’UE (specificare): ____________________________ 

□ di godere dei diritti civili e politici 

□ di non aver riportato condanne penali 

□ di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di 
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale di 
essere disponibile a svolgere, fin dall’assegnazione dell’incarico, senza riserva, i compiti e le 
funzioni previste dall’Avviso di selezione  

□ di non avere carichi penali pendenti 



 

 

 

□ di poter essere ammesso alla selezione in quanto Docente a tempo indeterminato in servizio per 
l’A.S. 2026/2027 presso I.C.“VIA CASAL BIANCO” 

Allega: 

a. Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (Allegato 2); 

b. Dettagliato curriculum vitae e professionale in formato europeo; 

c. Informativa sulla privacy (Allegato 3); 

d. Dichiarazione assenza di incompatibilità (Allegato 4); 

e. Copia documento di identità in corso di validità. 

Lì _________________________        

FIRMA 

____________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Allegato 2 
Al Dirigente Scolastico 

dell’I.C. “VIA CASAL BIANCO” 
Via Casal Bianco 140 - Roma  

 

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE COLLAUDATORE 

 

Il/la sottoscritto/a _________________________________________, considerati i criteri di selezione indicati 

nell’avviso, per l’incarico di collaudatore, relativo al progetto “DISPOSITIVI DIGITALI”  Codice progetto: 10.8.6A-

FDRPOC-LA-2026-173,  -  Programma operativo nazionale “Per la scuola - competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303  – Asse II – Obiettivo specifico 

– 10.8: “Diffusione della società della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di 

approcci didattici innovativi” – Azione 10.8.6 “Azioni per l’allestimento di centri scolastici digitali e per favorire 

l’attrattività e l’accessibilità anche nelle aree rurali ed interne” – Sotto-azione 10.8.6A “Centri scolastici digitali” 

– Tipo di intervento (modulo) “Dispositivi digitali e libri”. Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 6 

marzo 2026, n. 38 - Avviso prot. n. 95450 del 24/04/2026. 

Dichiara 
consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici, il seguente punteggio: 

TITOLI DI STUDIO 
SPECIFICI  
 

a. Laurea magistrale/spec/V.O. 
specifica 
 
 
 
 
 
 

a. punti 15 max 
 
 
 
 
 
 
 

Laurea 
Magistrale/spec/V.O. 
- fino a 89           5 punti  
- da 90 a 99         6 punti 
 - da 100 a 104    8 punti  
- da 105 a 110   10 punti  
- 110 e lode        15 punti 

MAX 15 punti  
 

TITOLI  
CULTURALI  
 

a. Laurea  
magistrale/spec/V.O.  (ulteriore 
al titolo di accesso) 
 
 
 
b. Dottorato di 
ricerca/Specializzazione post-
laurea 
c. Master I e II livello 
 
d. Corsi di perfezionamento 
annuali 
e. Certificazioni informatiche 
 
 
f. Corsi di formazione organizzati 
da M.I. –USR-Scuole- Enti 
accreditati 
g. Abilitazione alla professione 
(inerente alla tematica) 

a. punti 6 max 
 
 
 
 
 
b. punti 6 max (3 
punti per ogni titolo) 
 
c. punti 2 max (punti 
1 per ogni titolo)  
d. punti 2 max (punti 
1 per ogni titolo)  
e. punti max 2 
(punti 0.5 per ogni 
titolo) 
f. punti 2 max 
(punti 0.5 per ogni 
titolo) 
g. punti 5 

Laurea 
Magistrale/spec/V.O. 
- fino a 89          1 punto  
- da 90 a 99       2 punti  
- da 100 a 104   3 punti  
- da 105 a 110   4 punti  
- 110 e lode       6 punti  
 

MAX 25 punti  
 

ESPERIENZE a. Esperienze di a. punti 12 max (punti  MAX 60 punti  



 

 

PROFESSIONALI 
SPECIFICHE  
 

progettazione/collaudo in azioni 
FSE-FESR-PNSD-altro                   
b. Esperienze di 
progettazione/collaudo di reti 
informatiche e cablaggio                                                                                 
c. Esperienze di progettazione di 
interni (documentabili)        
d. Incarico di docenza in corsi 
extrascolastici inerenti alla 
tematica            
e. Esperienze come 
docente/formatore sulle 
tematiche in oggetto   
f. Incarico di Collaboratore del 
Dirigente Scolastico 
g. Incarico di Funzione 
Strumentale 
 
h. Incarico di Animatore Digitale 
 
i. Incarico di componente Team 
dell’Innovazione       
 
l. Incarico di referente progetti o 
laboratori informatico/scientifici 
 

3 per ogni incarico) 
 
b. punti 12 max (punti 
3 per ogni incarico)  
 
c. punti 6 max (punti 
2 per ogni incarico)  
d. punti 3 max (punti 
1 per ogni docenza)  
 
e. punti 4,50 max 
(punti 1,5 per ogni 
docenza)  
f. punti 6 max (punti 2 
per ogni incarico)  
g. punti 4,50 max 
(punti 1,5 per ogni 
incarico)  
h. punti 6 max (punti 
2 per ogni incarico)  
i. punti 3 max (punti 1 
per ogni incarico)  
 
l. punti 3 max (punti 1 
per ogni incarico) 

 

 

 

Lì ___________________        Firma 
 

________________________________ 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Allegato 3 – informativa sulla Privacy  

Programma operativo nazionale “Per la scuola - competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-

2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303  – Asse II – Obiettivo specifico – 10.8: “Diffusione 

della società della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici 

innovativi” – Azione 10.8.6 “Azioni per l’allestimento di centri scolastici digitali e per favorire l’attrattività 

e l’accessibilità anche nelle aree rurali ed interne” – Sotto-azione 10.8.6A “Centri scolastici digitali” – 

Tipo di intervento (modulo) “Dispositivi digitali e libri”. Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 

6 marzo 2026, n. 38 - Avviso prot. n. 95450 del 24/04/2026. 

 

Si informa che, presso l’I.C.“VIA CASAL BIANCO”, Via Casal Bianco, 140 – Roma, in qualità di 

Scuola assegnataria di Fondi  a valere sul Programma operativo nazionale “Per la scuola - 

competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 

2013/1303  – Asse II – Obiettivo specifico – 10.8: “Diffusione della società della conoscenza nel mondo 

della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi” – Azione 10.8.6 “Azioni per 

l’allestimento di centri scolastici digitali e per favorire l’attrattività e l’accessibilità anche nelle aree rurali 

ed interne” – Sotto-azione 10.8.6A “Centri scolastici digitali” – Tipo di intervento (modulo) “Dispositivi 

digitali e libri”. Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 6 marzo 2026, n. 38 - Avviso prot. n. 

95450 del 24/04/2026. 

L’Istituto, Titolare del Trattamento dei dati, è rappresentato dal Dirigente Scolastico, quale Legale 
Rappresentante. 

I dati personali possono essere trattati in relazione ad adempimenti relativi o connessi alla gestione 
dell’Istituzione Scolastica. 
In nessun caso i dati personali vengono trasmessi a soggetti privati senza il preventivo consenso scritto 
dell’interessato/a. 
 
Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati personali e gli altri diritti definiti dall’art. 15 
Regolamento UE n. 679/16. 
 

La/Il sottoscritto/a  , ricevuta l’informativa di cui 
agli art. 13 e 14 Regolamento UE n. 679/16, esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la 
presente richiesta possano essere trattati nel rispetto del Regolamento UE n. 679/16 per gli adempimenti 
connessi alla presente procedura. 
 
 
Lì ________________________________        Firma 

__________________________________ 
 
 

 
 



 

 

 
 
 
Allegato 4 – Dichiarazione assenza incompatibilità 

Al Dirigente Scolastico 

dell’I.C. “VIA CASAL BIANCO” 
Via Casal Bianco 140 - Roma  

 
 

Oggetto: Dichiarazione di inesistenza di incompatibilità relativa all’attribuzione dell’incarico qualità di 
collaudatore -  Programma operativo nazionale “Per la scuola - competenze e ambienti per l’apprendimento” 
2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303  – Asse II – Obiettivo specifico – 10.8: “Diffusione 
della società della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici 
innovativi” – Azione 10.8.6 “Azioni per l’allestimento di centri scolastici digitali e per favorire l’attrattività e 
l’accessibilità anche nelle aree rurali ed interne” – Sotto-azione 10.8.6A “Centri scolastici digitali” – Tipo di 
intervento (modulo) “Dispositivi digitali e libri”. Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 6 marzo 2026, 
n. 38 - Avviso prot. n. 95450 del 24/04/2026. 

Titolo del Progetto: Dispositivi digitali 
Codice progetto: 10.8.6A-FDRPOC-LA-2026-173 
CUP: G84D26003200007 

Il/La sottoscritto/a                          nato/a a ____________________________ prov. (___), in data 
___/___/_______, C.F. ___________________________, in servizio presso codesta Istituzione Scolastica, con 
la qualifica di docente, in relazione all’incarico specificato in oggetto  

*** 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge; 

VISTO  il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 

VISTO  il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilità e 
incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo 
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato con D.M. del 26 
aprile 2022, n. 105; 

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 
corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione»; 

DICHIARA 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle 
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la 
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e 
l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui 
agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000: 

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, 
del d.lgs. n. 165/2001;  



 

 

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 
seguenti:________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________; 

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse 
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 2022, n. 
105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, né di 
trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 
241/1990. In particolare, che l’assunzione dell’incarico: 

i. non coinvolge interessi propri; 
ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di 

persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 
iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui la sottoscritta o il coniuge abbia causa 

pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 
iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, 

titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti 
di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in 
questione; 

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei 
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero 
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di 
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e 
del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati 
personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, 
esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo 
consenso. 

 

 
Il Dichiarante 

_____________________________ 
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