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Al sito web  

 Amministrazione Trasparente e Albo online 

 Sezione PN “Scuola e competenze” 2021-27 
 
Agli atti 

Oggetto: Procedura di selezione per il reclutamento di personale docente interno all’Istituzione Scolastica da 
impiegare in attività di supporto tecnico-operativo al DS per la realizzazione di interventi di contrasto alla 
dispersione scolastica nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 
2021-2027 – Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5 - Azione ESO4.5.A2 – Sotto 
azione ESO4.5.A2.B “Interventi di formazione in servizio del personale docente e non docente per garantire la 
qualità della didattica, con particolare attenzione alla correlazione con ciascuna delle azioni previste dal 
Programma all’interno dei singoli Obiettivi Specifici (es. competenze di base, inclusione, dispersione scolastica, 
transizione scuola-lavoro, ecc.)”, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 
marzo 2026 - Avviso prot. n. 95165 del 24/04/2026, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060. 

Titolo del Progetto: ESO4.5.A2.B - INSIEME SI CRESCE 
Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNLA-2026-493 
CUP: G84D26003210007 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTO il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante “Approvazione del testo unico delle 
disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e 
grado”; 

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche”; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 
istituzioni scolastiche”, ai sensi dell'art. 21 della L. 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTA la legge 10 marzo 2000, n. 62, recante “Norme per la parità scolastica e disposizioni sul diritto 
allo studio e all’istruzione”; 

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione digitale”; 

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il 
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da 
parte delle pubbliche amministrazioni”; 

I. C. VIA CASAL BIANCO - C.F. 97198300580 C.M. RMIC82200R - A0BCE6F - PROTOCOLLO GENERALE

Prot. 0005421/U del 03/07/2026 18:49
VI.2 - Uscite e piani di spesa

mailto:rmmm20700d@istruzione.it
mailto:rmic82200r@pec.istruzione.it
http://www.iccasalbianco.edu.it/


 

 

 

 

      MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO - Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio 

   Istituto Comprensivo “Via Casal Bianco” 

 

 Cod. Mec.RMIC82200R - C.F. 97198300580 - Municipio IV – Via Casal Bianco, 140 -  00131 ROMA – Tel. 064190100 

                               e-mail  –rmic82200r@istruzione.it –P E C: rmic82200r@pec.istruzione.it– sito della scuola: www.iccasalbianco.edu.it 

 

 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, 
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

VISTO il regolamento UE n. 2020/852 del 18 giugno 2020, che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui 
il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significantharm”), e la 
Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici 
sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento 
sul dispositivo per la ripresa e la resilienza” ed in particolare l’articolo 17; 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 
che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+); 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1060 del 24 Giugno 2021 recante le disposizioni comuni applicabili 
al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al 
Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e 
l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e 
integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la 
gestione delle frontiere e la politica dei visti; 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 9045 del 1° dicembre 2022, 
concernente l’approvazione del Programma nazionale 2021-2027 “Scuola e competenze”, a 
titolarità del Ministero dell’istruzione e del merito; 

CONSIDERATO che, al fine di assicurare pari opportunità tra i diversi territori e contribuire a qualificare, 
modernizzare e rendere più inclusivo il sistema di istruzione, è necessario rafforzare il profilo 
professionale dei docenti, potenziandone le competenze educative, disciplinari, 
psicopedagogiche, metodologico-didattiche, organizzativo-relazionali, di osservazione, 
valutazione, documentazione, innovazione e ricerca; 

CONSIDERATO necessario supportare le scuole con azioni specifiche volte a promuovere iniziative di 
formazione a favore dei docenti e del personale educativo delle istituzioni scolastiche statali 
delle regioni più sviluppate, in transizione e meno sviluppate; 

CONSIDERATO in particolare, che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con le azioni 
previste dall’Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” 
(FSE+) prevede interventi mirati a sostegno di attività di formazione a favore del personale 
scolastico delle istituzioni scolastiche statali; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 6 marzo 2026, n. 38 avente ad oggetto 
“Destinazione di risorse per la formazione del personale docente al fine di potenziare le 
competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 
2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori 
risorse per l’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in 
comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma operativo complementare al 
Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) 
n. 2013/1303” 
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VISTO in particolare l’art. 1 (Percorsi formativi per i docenti e per il personale educativo) “Al fine di 
contribuire a qualificare, modernizzare e rendere più inclusivo il sistema di istruzione e di 
supportare il personale docente ed educativo, è stanziato l’importo di euro 161.161.000,00, a 
valere sulle risorse del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Obiettivo 
specifico ESO4.5., in favore delle istituzioni scolastiche statali delle regioni più sviluppate, in 
transizione e meno sviluppate, di cui all’Allegato 1 al presente decreto che ne costituisce parte 
integrante e sostanziale, per la realizzazione di percorsi formativi per i docenti e il personale 
educativo e ripartite in proporzione sulla base all’organico del personale docente, secondo i 
dati allo stato disponibili e riferiti all’anno scolastico 2025-2026.”; 

TENUTO CONTO che a questa Istituzione Scolastica è assegnataria di un massimale di spesa indicato 
nell’Allegato 1 del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 6 marzo 2026, n. 38 sulla 
base dell’organico del personale docente, secondo i dati disponibili e riferiti all’anno scolastico 
2025-2026per l’attuazione del progetto in oggetto; 

VISTO l’Avviso pubblico MIM - Unità di missione del PNRR - prot. n. 95165 del 24/04/2026 che 
fornisce specifiche indicazioni per la progettazione e la gestione degli interventi a carico del PN 
“Scuola e competenze 2021 2027” per “azioni rivolte alla formazione del personale docente ed 
educativo al fine di potenziare le competenze professionali,”; 

VISTO il PTOF vigente, nel quale sono ricomprese azioni formative rivolte al personale docente 
coerenti con la sotto azione “ESO4.5.A2.B” del PN “Scuola e Competenze” 2021–2027; 

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti N. 33 del 19/03/2026 e del Consiglio di Istituto N. 60 del 
07/05/2026 di adesione alle azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo 
al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN 
Scuola e competenze 2021-2027” (Avviso prot. n. 95165 del 24/04/2026); 

VISTA la candidatura presentata dalla scuola sul portale SIF nell’ambito del citato “Avviso” per un 
importo complessivo di € 34.847,00; 

DATO ATTO dell’esito delle operazioni di verifica automatica in ordine al regolare e puntuale rispetto delle 
tempistiche di candidatura e alla sussistenza dei requisiti di ammissibilità di cui gli artt. 5 e 9 
del citato avviso prot. n. 95165 del 24/04/2026; 

VISTA la lettera di autorizzazione prot. AOOGABMI/148735 del 11/06/2026, con cui il Ministero 
dell’Istruzione e del Merito ha approvato e finanziato il progetto dell’Istituto con 
C.N.P.ESO4.5.A2.B-FSEPNLA-2026-493 e CUP G84D26003210007; 

VISTE le Disposizioni, la Normativa e le Istruzioni per l’attuazione del progetto finanziato dal PN 
“Scuola e Competenze” 2021-2027 presenti nell’apposita sezione PN - Fondi Strutturali Europei 
Plus del portale Istruzione del sito del MIM; 

VISTO il Programma Annuale E.F. 2026; 

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio E.F. 2026 prot. n. 5269 del 24/06/2026 relativo al progetto 
in oggetto; 

RILEVATA la necessità di di selezionare personale interno all’Istituzione Scolastica per la realizzazione di 

attività  di supporto tecnico-operativo al D.S.; 
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RENDE NOTO 

Art. 1 -Oggetto 

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, volta ad 
individuare personale docente interno all’Istituzione Scolastica da impiegare in attività di supporto tecnico-
operativo al DS per la realizzazione di interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il 
potenziamento delle competenze di  base. 

Gli ambiti di interesse sono di seguito specificati: 

Ruolo 
Numero figure  

richieste 
Numero di ore 

Supporto tecnico operativo al DS per le procedure di 
attuazione e raggiungimento dei target e milestone 

2 80 cadauno 

 

Art. 2 – Presentazione domande 

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmate in calce, corredate dall’allegato 
B – autovalutazione titoli, della dichiarazione di insussistenza di cause ostative e dal curriculum redatto secondo il 
modello europeo (debitamente sottoscritti), e da un documento di identità in corso di validità devono pervenire, 
entro e non oltre le ore 11.00 del 10/07/2026, con consegna a mano all’ufficio protocollo della scuola, all’indirizzo 
Via Casal Bianco, 00131 Roma (RM) o mediante PEC all’indirizzo rmic82200r@pec.istruzione.it o mediante PEO 
all’indirizzo rmic82200r@istruzione.it, inserendo come oggetto “Candidatura in qualità di docente di supporto al 
D.S. Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+) – 
Obiettivo Specifico ESO4.5 - Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B -Progetto ESO4.5.A2.B-FSEPNLA-2026-
493 - CUP G84D26003210007” 

 Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 

l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nellascheda di 

autovalutazione allegata. 

 

Art. 3 - Cause di esclusione 

Saranno cause tassative di esclusione:  

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;  

2) Curriculum Vitae non in format europeo;  

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e l’autorizzazione al 

trattamento dei dati personali;  

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;  

5) Documento di identità scaduto o illeggibile;  

6) Curriculum vitae non numerato secondol’art. 2;  

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 2;  

8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri. 
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Art. 4 - Partecipazione 

Ogni facente istanza può concorrere, presentando istanza di partecipazione. La griglia di valutazione che 

costituisce anche comunicazione in merito aicriteri di ammissione deveessere firmata e allegata alla istanza di 

partecipazione insieme al CV e ad un documento di identità. 

 

Art. 5 - Selezione 

Il Dirigente Scolastico in autonomia, valutati i requisiti di accesso e le clausole di esclusione, procederà alla 

comparazione dei curricula presentati, secondo i parametri e i correlati punteggi specificati nella Scheda di 

Autovalutazione(Allegato n. 2). 

Le graduatorie, affisse all’Albo, in Amministrazione Trasparente e nell’apposita sezione PN 21-27 del sito 

dell’Istituto avranno valore di notifica agli interessati che potranno inoltrare reclamo al Dirigente scolastico entro 

5  giorni dalla data di pubblicazione. 

Successivamente, la scuola procederà all’assegnazione degli incarichi. 

In caso di parità di punteggio in graduatoria si darà precedenza al candidato più giovane. 

 

 Art. 6- Compiti del componente di supporto 

 Supporto al Coordinamento Gestionale e Didattico: Affiancano il DS nella pianificazione e nell'attuazione 
del progetto, assicurando il rispetto dei tempi e dei vincoli previsti dai fondi europei; 

 Gestione della Piattaforma PN 21-27: inserimento, monitoraggio e aggiornamento costante dei dati 
relativi alle attività, alle presenze degli alunni e ai materiali didattici; 

 Documentazione e Monitoraggio: Collaborazione nella redazione di verbali, relazioni tecniche, 
monitoraggio in itinere ed ex-post, assicurando la tracciabilità delle attività svolte; 

 Supporto Amministrativo e Pubblicità: collaborazione nella gestione delle procedure di selezione degli 
esperti/tutor, nella pubblicazione dei bandi e nella diffusione delle azioni di pubblicità obbligatorie 
(disseminazione); 

 Certificazione e rendicontazione: Collaborazione nella gestione delle procedure di certificazione e 

rendicontazione delle attività formative. 

Art. 7 - Periodo di svolgimento e compenso 

La partecipazione alla selezione comporta la disponibilità a realizzare il progetto in tutto il periodo di 
programmazione degli interventi e fino alla rendicontazione finale. 
L’incarico dovrà essere svoltoal di fuori dell’ordinario orario di servizio. Il numero di ore effettivamente prestate si 
desumerà dal timesheet, debitamente compilato e firmato, che il docente di supporto presenterà al DSGA al 
termine della propria attività. La liquidazione del compenso previsto avverrà alla conclusione delle attività e a 
seguito dell’effettiva acquisizione dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica. 

Per lo svolgimento dell’incarico,il compenso è quello definito dalle tabelle del CCNL omnicomprensivi lordo 
dipendente ( € 19,25). 

Art. 8 - Trattamento dati 

Ai sensi e per gli effetti degli art. 13-14 del Regolamento UE n. 679/16 i dati personali forniti dai candidati saranno 
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oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati 

potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di 

legge, la facoltà di accedervi. 

Art. 9 –Responsabiledel procedimento 

Il Responsabile di Progetto ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023 è il Dirigente scolastico Angela Minerva -Tel. 

064190100–Email:rmic82200r@istruzione.it - PEC:rmic82200r@pec.istruzione.it. 

Art. 10 - Pubblicità dell’avviso di selezione 

Il presente avviso viene diffuso mediante affissione all’albo, pubblicazione in Amministrazione Trasparente e 

nell’apposita sezione PN 21-27 del sito web dell’Istituto e con tutti i mezzi di diffusione a disposizione dell’Ente 

Scolastico.  

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

     Angela Minerva 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.L.gs 82/20025 s.m.i. e norme collegate 
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Allegato 1 – Istanza di partecipazione 

Al Dirigente Scolastico 

dell’I.C. VIA CASAL BIANCO 

Via Casal Bianco, 140  

Roma 

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla procedura di selezione per il reclutamento di personale docente 
interno all’Istituzione Scolastica da impiegare in attività di supporto tecnico-operativo al DS – Programma 
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+) – Obiettivo Specifico 
ESO4.5 - Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B “Interventi di formazione in servizio del personale docente 
e non docente per garantire la qualità della didattica, con particolare attenzione alla correlazione con ciascuna 
delle azioni previste dal Programma all’interno dei singoli Obiettivi Specifici (es. competenze di base, inclusione, 
dispersione scolastica, transizione scuola-lavoro, ecc.)”, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e 
del merito n. 38 del 6 marzo 2026 - Avviso prot. n. 95165 del 24/04/2026, in attuazione del regolamento (UE) 
2021/1060. 

Titolo del Progetto: ESO4.5.A2.B - INSIEME SI CRESCE 
Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNLA-2026-493 
CUP: G84D26003210007 

Il/La sottoscritto/a _________________________________ nato/a _____________________ prov. ____ il 
___/___/______ residente in __________________________________________________ prov.____, in 
via/Piazza _________________________________________ n. civ. ____ C.F. ____________________ tel. 
________________ cell. ________________ e-mail personale _______________________________ 

chiede di partecipare alla selezione di per il reclutamento di personale docente interno all’Istituzione Scolastica 

da impiegare in attività di supporto tecnico-operativo al DS per la realizzazione di interventi di contrasto alla 

dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base 

Il/La Sottoscritto/a, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici, dichiara 

(barrare): 

□ di aver preso visione del bando per la selezione in oggetto; 

□ di essere cittadino/a italiano/a; 

□ di essere cittadino/a di uno degli Stati dell’UE (specificare): ________________________________________; 

□ di godere dei diritti civili e politici; 
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□ di non aver riportato condanne penali; 

□ di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di 
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale di essere disponibile a 
svolgere, fin dall’assegnazione dell’incarico, senza riserva, i compiti e le funzioni previste dall’Avviso di 
selezione; 

□ di non avere carichi penali pendenti; 

□ di poter essere ammesso alla selezione in quanto Docente a tempo indeterminato in servizio per l’A.S. 
2025/2026 presso l’I.C. VIA CASAL BIANCO. 

Allega: 

a. Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (Allegato 2); 

b. Dettagliato curriculum vitae e professionale in formato europeo; 

c. Informativa sulla privacy (Allegato 3); 

d. Dichiarazione assenza di incompatibilità (Allegato 4); 

e. Copia documento di identità in corso di validità. 

Lì _________________________       FIRMA 

____________________________ 
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Allegato 2 – Tabella di valutazione titoli 
 

ALLEGATOB:GRIGLIADIVALUTAZIONEDEITITOLIPERCOMPONENTIDEL SUPPORTO TECNICO 

Criteri di ammissione: 

 Conoscenzadellepiattaformegestionalideiprogettieuropei, in particolaredellapiattaforma PN 
21/27; 

 Conoscenzadellanormativariguardantegliaffidamentidegliincarichi e contratti al personalenonché 
la normative relative alleacquisizioni di beni/servizi e forniture sotto e soprasoglia; 

 Esseredocenteinterno per tuttoilperiododell’incarico 
 
L'ISTRUZIONE,LAFORMAZIONE 
NELLOSPECIFICODIPARTIMENTOINCUISI CONCORRE 

Nriferiment
odelcurricul

um 

dacompilarea
cura del 

candidato 

dacompilarea
curadellacom

missione 

A1.LAUREAINERENTEAL 
RUOLOSPECIFICO 
(vecchioordinamento o magistrale) 

Verràval
utata 
Unasola 
laurea 

PUNTI    

15 
   

A2.LAUREAINERENTEAL RUOLO 
SPECIFICO 
(triennale,in alternative alpuntoA1) 

Verràval
utataun
asola 
laurea 

 
10 

   

 
A3.DIPLOMA(in alternative 
aipunti A1 e A2) 

Verràval
utato 
un solo 
diploma 

 
5 

   

LECERTIFICAZIONIOTTENUTE 
NELLOSPECIFICOSETTOREINCUISICONCORRE 

   

B1.COMPETENZEI.C.T. 
CERTIFICATEriconosciutedal MIUR 

Max1 
cert. 

 
5 punti 

   

 
LEESPERIENZE 
NELLOSPECIFICOSETTOREINCUISICONCORRE 

   

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE 
DELL'ARGOMENTO 
(documentateattraversoincaric
hidisupporto e/o 
coordinamento in 
progettiricadentineifondieurope
i) 

Max 10 2puntic
ad. 
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C2. CONOSCENZE 
SPECIFICHEDELL'ARGOMENTO 
(documentateattraversopubblica
zionianchedicorsidiformazioneonl
ine) 

Max5 2puntic
ad. 

   

C3. 
CONOSCENZESPECIFICHEDELL'AR
GOMENTO 
(documentateattraversoesperien
zediformatorein 
tematicheinerentiall’argomentod
ellaselezione) 

Max 20 2puntic
ad. 

   

C4. CONOSCENZE 
SPECIFICHEDELL'ARGOMENTO 
(documentateattraversoesperien
zelavorativeprofessionali) 

Max5 2puntic
ad. 

   

TOTALEMAX 100 
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Allegato 3 – Informativa sulla Privacy  

(per progetto “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Programma Nazionale 
“Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5 - Azione 
ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B “Interventi di formazione in servizio del personale docente e non docente 
per garantire la qualità della didattica, con particolare attenzione alla correlazione con ciascuna delle azioni 
previste dal Programma all’interno dei singoli Obiettivi Specifici (es. competenze di base, inclusione, dispersione 
scolastica, transizione scuola-lavoro, ecc.)”, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 
38 del 6 marzo 2026 - Avviso prot. n. 95165 del 24/04/2026, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060. 

Titolo del Progetto: ESO4.5.A2.B - INSIEME SI CRESCE 
Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNLA-2026-493 
CUP: G84D26003210007 
 
 

Si informa che, presso l’IC VIA CASAL BIANCO di ROMA (ROMA), in qualità di Scuola assegnataria di Fondi 

Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 1 – Scuola e Competenze 

(FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5 - Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B “Interventi di formazione in 

servizio del personale docente e non docente per garantire la qualità della didattica, con particolare attenzione 

alla correlazione con ciascuna delle azioni previste dal Programma all’interno dei singoli Obiettivi Specifici (es. 

competenze di base, inclusione, dispersione scolastica, transizione scuola-lavoro, ecc.)”, in applicazione del 

Regolamento UE n. 679/16, i dati personali sono trattati in modo lecito, secondo correttezza e con adozione di 

idonee misure di protezione relativamente all’ambiente in cui vengono custoditi, al sistema adottato per 

elaborarli, ai soggetti incaricati del trattamento. 

L’Istituto, Titolare del Trattamento dei dati, è rappresentato dal Dirigente Scolastico, quale Legale 

Rappresentante. 

I dati personali possono essere trattati in relazione ad adempimenti relativi o connessi alla gestione 

dell’Istituzione Scolastica. 

In nessun caso i dati personali vengono trasmessi a soggetti privati senza il preventivo consenso scritto 

dell’interessato/a. 

Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati personali e gli altri diritti definiti dall’art. 15 

Regolamento UE n. 679/16. 

La/Il sottoscritto/a , ricevuta l’informativa di cui agli 

art. 13 e 14 Regolamento UE n. 679/16, esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la 
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presente richiesta possano essere trattati nel rispetto del Regolamento UE n. 679/16 per gli adempimenti 

connessi alla presente procedura. 

Lì ________________________________        Firma 

__________________________________ 
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Allegato 4 – Dichiarazione assenza incompatibilità 

 

Al Dirigente Scolastico 
dell’I.C. VIA CASAL BIANCO 

Via Casal Bianco, 140  
Roma 

Oggetto: Dichiarazione di inesistenza di incompatibilità relativa all’attribuzione dell’incarico di docente per 
attività di supporto tecnico-operativo al DS per la realizzazione di interventi di contrasto alla dispersione 
scolastica nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – 
Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5 - Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione 
ESO4.5.A2.B “Interventi di formazione in servizio del personale docente e non docente per garantire la qualità 
della didattica, con particolare attenzione alla correlazione con ciascuna delle azioni previste dal Programma 
all’interno dei singoli Obiettivi Specifici (es. competenze di base, inclusione, dispersione scolastica, transizione 
scuola-lavoro, ecc.)”, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026 - 
Avviso prot. n. 95165 del 24/04/2026, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060. 

Titolo del Progetto: ESO4.5.A2.B - INSIEME SI CRESCE 
Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNLA-2026-493 
CUP: G84D26003210007 
 
 
 
Il/La sottoscritto/a nato/a a ____________________________ prov (___), in data ___/___/_______, C.F. 
___________________________, in servizio presso codesta Istituzione Scolastica, con la qualifica di docente, in 
relazione all’incarico specificato in oggetto  

*** 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge; 

VISTO  il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 

VISTO  il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilità e 
incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo 
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato con D.M. del 26 
aprile 2022, n. 105; 
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VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 
corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione»; 

 

DICHIARA 

 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi 

speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la 

decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e 

l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti  di cui 

agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000: 

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del 
d.lgs. n. 165/2001;  
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 

seguenti:___________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________; 

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale 
nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante 
il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, né di trovarsi in altra 
condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In 
particolare, che l’assunzione dell’incarico: 

i. non coinvolge interessi propri; 
ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di 

persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 
iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o 

grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 
iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, 

titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di 
cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in 
questione; 

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei 
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero 
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere 
ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del 
Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati 
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personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, 
esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso. 
 

Il Dichiarante 

_____________________________ 

(*) se non è firmato digitalmente allegare copia del documento di identità in corso di validità 
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