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Oggetto: Lettera di incarico in qualità di “
Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021
(FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 
Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, 
n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate)

Titolo: Lotta alla dispersione scolastica 
CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-LA-2025-375 
CUP: G44D25002270007 

PER PRESTAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVA

PREMESSO che l’Istituto I.C. “VIA CASAL BIANCO” 
scolastica - E...state insieme” - Fondi Strutturali 
2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) 
sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e
n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 –
formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva del
lezioni” (c.d. Piano Estate); 

PRESO ATTO che per l’attuazione dei suddetti percorsi è affidata al Dirigente Scolastico in qualità di RUP la 
responsabilità della esecuzione; 

CONSIDERATO che la responsabilità organizzativa, gestionale e amministrativa appar
all’istituzione scolastica cui è stata autorizzata l’attuazione del progetto e che il responsabile del progetto è 
unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore;

PRESO ATTO che per la corretta esecuzione del progetto è necessario individua
nell’area formativa; 

VISTO l’Avviso pubblico di selezione prot
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Alla docente Simona Valeri 

All’Albo Online 

Al Sito web - Sezione Amministrazione Trasparente 

Agli atti 

in qualità di “Componente” del Team di supporto alle a
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus 

Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto
ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, 

Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 
à nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate)

Lotta alla dispersione scolastica - E...state insieme  
375  

 

LETTERA D’INCARICO 

AGGIUNTIVA AI SENSI DELL’ART. 45 del CCNL ovvero

I.C. “VIA CASAL BIANCO” attua azioni nell’ambito del progetto
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021

Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 
Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, 

– Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 
formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva del

er l’attuazione dei suddetti percorsi è affidata al Dirigente Scolastico in qualità di RUP la 

a responsabilità organizzativa, gestionale e amministrativa appar
all’istituzione scolastica cui è stata autorizzata l’attuazione del progetto e che il responsabile del progetto è 

irigente Scolastico pro tempore; 

che per la corretta esecuzione del progetto è necessario individuare figure professionali rientranti 

rot. n. 2514 del 25/03/2026; 

per il Lazio 

Via Casal Bianco” 

00131 ROMA – Tel. 064190100 
www.iccasalbianco.edu.it 

 

Sezione Amministrazione Trasparente  

 

di supporto alle attività laboratoriali - Fondi 
Fondo sociale europeo plus 

sotto-azione ESO4.6.A.4.A- 
ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, 

“Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 
à nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate). 

ovvero EX ART. 53 DEL CCNL 

attua azioni nell’ambito del progetto “Lotta alla dispersione 
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-

Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – 
del merito dell’ 11 aprile 2024, 

Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e 
formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 

er l’attuazione dei suddetti percorsi è affidata al Dirigente Scolastico in qualità di RUP la 

a responsabilità organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente 
all’istituzione scolastica cui è stata autorizzata l’attuazione del progetto e che il responsabile del progetto è 

re figure professionali rientranti 

I. C. VIA CASAL BIANCO - C.F. 97198300580 C.M. RMIC82200R - A0BCE6F - PROTOCOLLO GENERALE

Prot. 0002895/U del 13/04/2026 18:57
VII.2 - Carriera
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VISTO il Decreto, prot. n. 2745 del 02/04/2026, 
riguardante il reclutamento di personale interno all’Istituzione Scolastica 
team per supporto informatico ad attività

DATO ATTO che la docente Simona Valeri
competenze necessarie allo svolgimento dell’attività ed è risultato in posizione idonea nella procedura selettiva 
espletata; 

VISTO che non sussistono motivi di inc
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, 
anche potenziali, di conflitto di interessi;

VISTO il decreto di incarico dei componenti 
progetto “Lotta alla dispersione scolastica 

la dirigente scolastica individua la S/V

Cognome e Nome 

Codice fiscale 

Qualifica 

 

quale assegnatario, nell’ambito del progetto in oggetto, de
supporto alle attività laboratoriali del progetto

a) Il compenso è quello previsto dal CCNL, ovvero 19,25 L.D. euro/ora, per un 

b) Le ore considerate sono da intendersi

c) Nessun importo verrà riconosciuto a fronte di orario prestato in
neanche sotto forma di recupero o di intensificazione;

d) Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato;

e) L’orario indicato potrà subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione 

f) Il pagamento verrà effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM;

a) È consentito, esclusivamente in presenza
corrispondente alle ore effettivamente prestate per l’avanzamento del progetto
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prot. n. 2745 del 02/04/2026, di valutazione in autonomia da parte del Dirigente Scolastico 
riguardante il reclutamento di personale interno all’Istituzione Scolastica per la selezione d

supporto informatico ad attività laboratoriali del progetto sopra citato; 

a docente Simona Valeri risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle 
competenze necessarie allo svolgimento dell’attività ed è risultato in posizione idonea nella procedura selettiva 

non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato 
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, 
anche potenziali, di conflitto di interessi; 

dei componenti del team per supporto informatico alle attività
Lotta alla dispersione scolastica - E...state insieme”,  prot. n. 2892 del 13/04/2026;

la dirigente scolastica individua la S/V 

SIMONA VALERI
VLRSMN72A63H501B

DOCENTE

quale assegnatario, nell’ambito del progetto in oggetto, del seguente incarico: Componente 
del progetto “Lotta alla dispersione scolastica - E...state insieme

previsto dal CCNL, ovvero 19,25 L.D. euro/ora, per un numero

Le ore considerate sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a quello di servizio;

Nessun importo verrà riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio ordinario 
neanche sotto forma di recupero o di intensificazione; 

Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato;

L’orario indicato potrà subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione 

Il pagamento verrà effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM;

È consentito, esclusivamente in presenza di disponibilità di fondi, anticipare il compenso in quota parte 
corrispondente alle ore effettivamente prestate per l’avanzamento del progetto

    IL DIRIGENTE SCOLAST
      Angela Minerva

per il Lazio 

Via Casal Bianco” 

00131 ROMA – Tel. 064190100 
www.iccasalbianco.edu.it 

 

di valutazione in autonomia da parte del Dirigente Scolastico 
per la selezione dei componenti di un  

risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle 
competenze necessarie allo svolgimento dell’attività ed è risultato in posizione idonea nella procedura selettiva 

ompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato 
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, 

per supporto informatico alle attività laboratoriali del 
del 13/04/2026; 

SIMONA VALERI 
VLRSMN72A63H501B 

DOCENTE 

Componente del Team di 
E...state insieme”. 

numero massimo di 30 ore; 

aggiuntivo a quello di servizio; 

concomitanza di servizio ordinario 

Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato; 

L’orario indicato potrà subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte del MIM; 

Il pagamento verrà effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM; 

di disponibilità di fondi, anticipare il compenso in quota parte 
corrispondente alle ore effettivamente prestate per l’avanzamento del progetto. 

TICO 
Angela Minerva 
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