ESTRATTO DELIBERE CONSIGLIO DI ISTITUTO 27 SETTEMBRE 2023

CONSIGLIO D’ISTITUTO N°12 m Ordinario

Triennio 2021/2024 - a.s.2023-2024 oStraordinario

DATA 27 settembre 2023

ORARIO INIZIO SEDUTA 18:00

ORARIO FINE SEDUTA 20:30

SEDE Incontro da remoto (Piattaforma online Google
Workspace,previo invio del link di partecipazione)

PRESIDENTE Sig. SESSA Carmine

SEGRETARIO Docente Rossana SABIA

PRESENTI DirigenteScolastico:SAVINOFelicia

Docenti: Barbara AVELLA, Patrizia LAROCCA
CONTE, Luisa MAINARDI, Fiorella Carmen
MORETTI, Angela RUNCI, Daniela
CASTRICHINI (presente fino alle ore 18:59).
Genitori: Deborah DE CRINITO, Marzia
ADELFIO, Michela SAMMARTINO, Valentina
VITALE, Giuseppe D’ ARPA.
PersonaleAta:Laura DE ANGELIS, Antonella
MORELLO

ASSENTI Docenti:Luisa MOLINARO
Genitori:Giovanni CHIFFI, Stefano PROIETTI
Personale Ata: ————=

Ordine del giorno

1. Comunicazioni del Dirigente Scolastico;

2. Insediamento nuovo componente docente per surroga;

3.Approvazione verbale seduta precedente: delibera;

4.Calendario convocazioni ordinarie Consiglio d’Istituto a.s.2023/24: delibera;

5.Dimensionamente scolastico anno 2024/2025: delibera;

6.Adeguamento del Regolamento Afttivita negoziale — criteri e limiti per lo svolgimento, da parte del
dirigente scolastico, dell’affidamento di lavori, servizi e forniture di importo superiore a 10.000,090 exro,
secondo quanto disposto dal D. Lgs. 36/2023: delibera;

7.Approvazione “Regolamento recante norme sulia delega al Dirigente Scolastico per la stipula di
accordi di collaborazione con soggetti terzi”: delibera;

8. Autorizzazione stipula contratto triennale incarico DPO: delibera ;

9.Acquisizione delibera attivita da retribuire con il Fondo d’Istituto /MOF (art. 88 CCNL 2006/2009);

10. Adesione alla Rete “Scuole che Promuovono la Salute”: delibera;

11.Adeguamento del curricolo classi quarte e quinte tempo normale per inserimento Educazione
Motoria: delibera;

12. Modalita e criteri relativi allo svolgimento dei rapporti scuola-famiglia: delibera.

13. Individuazione componenti Commissione mensa a.s. 2023/2024: delibera;

14. Calendario elezione rappresentanti genitori a.s. 2023/2024: delibera;

15, Varie ed eventuali.

OMISSIS



DELIBERAN. 87

Approvazione verbale del Consiglio d’Istituto tenutosi in data 28 giugno 2023.

Approvata Respinta

DAI’Unanimita AA Maggioranza oAl’Unanimita DA Maggioranza

Contrari Astenuti Contrari Astenuti

D, Castrichini
M. Adelfio,
G. D’Arpa
A. Runci

OMISSIS

DELIBERA N. 88

Calendario convocazioni ordinarie Consiglio d’Istituto a.s. 2023/24.

MESE DI SVOLGIMENTO

SETTEMBRE

OTTOBRE

NOVEMBRE/DICEMBRE

APRILE/MAGGIO

GIUGNO

Approvata Respinta

A’ Unanimita dA Maggioranza CAI’Unanimita oA Maggioranza

Contrari Astenuti Contrari Astenuti

OMISSIS

DELIBERA N. 89

>

»

Dimensionamento scolastico anno 2024/2025

11 CONSIGLIO, dopo attenta disamina,

VISTO il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante “Approvazione del testo unico delle
disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado ™,

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112, recante “Conferimento di funzioni e compiti
amministrativi dello Stato alle regioni e agli enti locali, in attuazione del capo I della legge 15 marzo
1997, n. 597, e, in particolare, 1’articolo 137, che riserva all’amministrazione statale le funzioni relative
alla determinazione e all’assegnazione del personale alle istituzioni scolastiche e Iarticolo 139 che
attribuisce alle province, in relazione all'istruzione secondaria superiore, e ai comuni, in relazione agli
altri gradi  inferiori di scuola, i compiti e le funzioni concernenti tra l’altro I Istituzione,
l'aggregazione, la fisione e la soppressione di scuole in attuazione degli strumenti di programmazione
¢ la redazione dei piani di organizzazione della rete delle istituzioni scolastiche

VISTO I’art.117 della Legge costituzionale 18 ottobre 2001, n. 3, "Modifiche al titolo V della parte
seconda della Costituzione"”, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 248 del 24 ottobre 2001,

VISTO Farticolo 1, comma 85, lettera c), della legge 7 aprile 2014, n. 56 con il quale si prevede che le
province, quali enti con funzioni di area vasta, esercitano le funzioni di programmazione provinciale
della rete scolastica, nel rispetto della programmazione regionale;




VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 18 giugno 1998, n. 233, "Regolamento recante
norme per il dimensionamento ottimale delle istituzioni scolastiche e per la determinazione degli
organici funzionali dei singoli istituti, a norma dell’articolo 21, della legge 15 marzo 1997, n. 597,

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche ”, e, in particolare, I'articolo 25;

VISTA la legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno
finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025", in particolare, articolo 1, comma
557che innalza il numero minimo di alunni delle istituzioni scolastiche a 900 studenti,

CONSIDERATO che articolo 19, comma 5-quater del menzionato decreto-legge n. 98 del 2011,
inserito dall’articolo 1, comma 557 della legge 29 dicembre 2022, n. 197, stabilisce che a decorrere
dall’anno scolastico 2024/2025 i criteri per la definizione del contingente organico dei dirigenti
scolastici e dei direttori dei servizi generali e amministrativi e la sua distribuzione tra le regioni sono
definiti, su base triennale con eventuali aggiornamenti annuali, con decreto del Ministro dell’istruzione
e del merito, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, previo accordo in sede di
Conferenza unificata di cui all’articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, da adottare
entro il 31 maggio dell’anno solare precedente all’anno scolastico di riferimento, che in prima
applicazione coincide con il 31 maggio 2023, al fine di dare aftuazione alla riorganizzazione del
sistemna scolastico prevista nel Piano nazionale di ripresa e resilienza, tenendo conto del parametro della
popolazione scolastica regionale indicato per la riforma 1.3 prevista dalla missione 4, componente 1,
del citato Piano nazionale, nonché della necessita di salvaguardare le specificitd delle istituzioni
scolastiche situate nei comuni montani, nelle piccole isole e nelle aree geografiche caratterizzate da
specificita linguistiche, anche prevedendo forme di compensazione interregionale;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 127 del 30 giugno 2023 contenente i criteri per la definizione
del contingente organico dei dirigenti scolastici e dei direttori dei servizi generali e amminisirativi
aa.ss. 2024/2025, 2025/2026, 2026/2027.;

VISTA la Nota di ROMA Capitale prot. n. QM/2023/0021067 del 15/06/2023 “Dimensionamento
scolastico per ’anno 2024-2025";

VISTA la Nota di ROMA Capitale prot. n. QM/2023/0064964 del 30/08/2023 “Dimensionamento
scolastico per ['amno 2024-2025-predisposizione approvazione delle delibere municipali di
dimensionamento delle reti scolastiche del territorio™;

RITENUTO che qualunque modifica dell’attuale assetto della rete scolastica, come oggi esistente,
costituisee un reale danno al sistema di istruzione, formazione e orientamento offerto al territorio,
pregiudicando concretamente la possibilita di garantire apprezzabili livelli di erogazione del servizio,
attualmente programmato sulla base della realtd oggettiva di un contesto territoriale periferico
caratterizzato da importanti, quando non drammatiche, problematiche e criticitd economiche, sociali,
culturali e infrastrutturali;

RITENUTO che la proposta di dimensionamento della rete scolastica finalizzata al contenimento della
spesa pubblica e al raggiungimento degli obiettivi di stabilizzazione della finanza pubblica)
arrecherebbe danno:

- al diritto all’apprendimento;
- all’efficacia dell’azione educativa;
- all’inclusione dei soggetti fragili con bisogni educativi speciali;

- agli interventi attivati dalle Istituzioni scolastiche finalizzati alla riduzione dei divari
territoriali e alla lotta alla dispersione scolastica;

- ai principi di uguaglianza sociale e di genere nelle pari opportunita;

CONSIDERATO che la drastica riduzione del numero di scuole comporterebbe un taglio di tutto il
personale amministrativo e docente e avrebbe una grave e pesante ricaduta sulla qualita dell’offertal
formativa e, in generale, sull’efficacia pedagogica del lavoro degli insegnanti e sul benessere degli
studenti;

CONSIDERATO che la riduzione degli organici del personale dirigente e dei direttori dei servizi
generali e amministrativi del personale docente e ATA darebbe huogo ad istituti caratterizzati da
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un’eccessiva popolazione studentesca e dalla frammentazione delle scuole in numerosi plessi dispersi
nel territorio municipale, andando cosi a compromettere seriamente I’azione educativa, formativa ¢
orientativa propria delle istituzioni scolastiche;

» PRESO ATTO, pertanto, che la rottura del legame di prossimita scuola/territorio sarebbe un colpo)
letale alla capacita di costruire comunita accoglienti e finalizzate alla crescita sociale e civile di tutte lel
alunne e di tutti gli alunni;

» CONSIDERATO anche che la prossimitd scuola/territorio & uno degli elementi fondamentali per|
favorire I’inclusione dei soggetti fragili con bisogni educativi speciali;

» CONSIDERATO che un dimensionamento dell’attuale assetto della rete scolastica ferritoriale
andrebbe a rendere pitt difficoltoso il processo di elaborazione del Patto educativo di Comunita in corso
di attuazione tra le scuole del IV Municipio, impegnate gia da diversi anni in modo sinergico su questo
specifico e impegnativo fromnte;

» CONSIDERATO che I'L.C. Via Casal Bianco, come tutte le scuole del [V Municipio, insiste su un
vasto e periferico territorio caratterizzato da gravi criticitd e da profonde lacerazioni di ordine culturale,
economico, sociale e infrastrutturale, tali da recare pregiudizio al sereno ed equilibrato sviluppo della
persona;

» TENUTO CONTO della necessita di garantire alle alunne e agli alunni dell’l.C. Via Casal Bianco
funzionalita ed efficacia dell’azione educativa-didattica per garantire a tutti ¢ a ciascuno un proficuo
sviluppo degli apprendimenti, il successo formativo e un corretto inserimento nella rete di relazione
sociale e nel mondo del lavoro;

» CONSIDERATO che I’ILC. Via Casal Bianco, come tutte le scuole del territorio, & un fondamentale
presidio di legalitd nonché dei valori connessi alla cittadinanza, alla democrazia e alla cultura della
convivenza pacifica che, con un intervento finalizzato al ridimensionamento della rete scolastica,
vedrebbe compromessa la propria azione;

DELIBERA all’unanimita dei voti validamente espressi:

- parere negativo verso qualsiasi modifica dell’attuale assetto dell’l.C. Via Casal Bianco;
- parere negativo verso qualsiasi Piano di dimensionamento che coinvolga il IV Municipio e che
influisca sull*attuale assetto dell’Istituto.

Approvata Respinta
MAI’Unanimita DA Maggioranza DA’ Unanimita OA Maggioranza
Contrari Astenuti Contrari Astenuti

OMISSIS

| DELIBERA N. 90

Innalzamento soglia di spesa ad 80.000 euro per tutte le attivita negoziali relative agli affidamenti diretti
di lavori, servizi e forniture.

[n attuazione dell’art. 45, comma 2, lett. a), del D.I. 129/2018, si delibera di elevare a 80.000 euro IVA esclusa
il limite di tutte le attivitd negoziali relative agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture, ivi compresi i
servizi di ingegneria e architettura e Pattivita di progettazione, assicurando che siano scelti soggetti in possesso
di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali da espletarsi in via
utonoma dal Dirigente scolastico, anche senza consultazione di piti operatori economici, secondo quanto
disposto dall’art. 50 del D. Lgs. 36/2023, nei limiti degli impegni di spesa autorizzati con I’approvazione del
Programma annuale e successive modifiche.

Approvata Respinta
AAI’Unanimita A Maggioranza oAl Unanimita nA Maggioranza
Contrari | Astenuti Contrari | Astenuti
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OMISSIS

DELIBERA N. 91

Regolamento recante norme sulla delega al Dirigente Scolastico per la stipula di accordi di
collaborazione con soggetti terzi

Vedere regolamento allegato.

Approvata Respinta
AAI’Unanimita oA Maggioranza oAll’Unanimita oA Maggioranza
Contrari Astenuti Contrari Astenuti
OMISSIS
DELIBERA N. 92
Autorizzazione stipula contratto triennale incarico DPO
Approvata Respinta
AAN’Unanimita o A Maggioranza oAl’Unanimita nA Maggioranza
Contrari | Astenuti Contrari Astenuti
OMISSIS
DELIBERA N. 93
Adesione alla Rete “Scuole che Promuevone la Salute”
Approvata Respinta
M AI’ Unanimita o A Maggioranza c A’ Unanimits oA Maggioranza
Contrari Astenuti Contrari Astenuti
OMISSIS
DELIBERA N. 94
Adeguamento del curricolo classi quarte e quinte tempo normale per inserimento Educazione Motoria:
delibera

Considerato che, nell’ambito della propria autonomia, I’istituto offre un tempo scuola di n. 25 ore, con un’ora
aggiuntiva rispetto all’ordinamento istituzionale previsto, gestito con I'organico dell’autonomia, si delibera per
I"inserimento dell’ora di educazione motoria da svolgersi nelle classi quarte e quinte della scuola primaria
funzionanti a tempo normale, ail”interno di tale orario curricolare.

Approvata Respinta
MAII’Unanimita 0 A Maggioranza oAll*Unanimita DA Maggioranza
Contrari Astenuti Contrari Astenuti
OMISSIS

DELIBERAN. 95
Modalita e criteri relativi allo svolgimento dei rapporti scuola-famiglia: delibera

Gli incontri si svolgeranno preferibilmente in modalitd a distanza. In relazione a singole situazioni, necessitd
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SCUOLA PRIMARIA

SCUOLA SECONDARIA

scrutini quadrimestrali);

/o richieste dei docenti o dei genitori potranno essere svolti in presenza, previo accordo con i docenti.

» Martedi durante la programmazione settimanale, solo se necessario (in modalita a distanza/presenza).
Da concordare in relazione agli impegni dei docenti.

» Colloqui individuali: a dicembre e ad aprile, nelle date che verranno comunicate;

* Un colloquio a quadrimestre, dopo I’emissione del documento di valutazione, su richiesta dei docenti o
delle famiglie: a febbraio e a giugno, nelle date che verranno comunicate;

Dal 20 maggio 2024 non sara pit possibile ricevere i genitori.

» Ricevimento settimanale da novembre a maggio, (interruzione di almeno una settimana prima degli

NOVEMBRE date da definire

DICEMBRE

GENNAIO

MARZO

APRILE

MAGGIO

prefissati su appuntamento.

Dal 20 maggio 2024 non sara pil possibile ricevere i genitori.

» Colloqui individuali: a dicembre e ad aprile, nelle date che verranno comunicate;
*  Un colloquio a quadrimestre, dopo I’emissione del documento di valutazione, su richiesta dei docenti o

delle famiglie: a febbraio e a giugno, nelle date che verranno comunicate;
+ Colloqui individuali in caso di necessitd particolari, rilevate dagli stessi insegnanti o dai genitori)

Approvata

Respinta

A AII’Unanimita C A Maggioranza

cAI’Unanimita

0OA Maggioranza

Contrari Astenuti

Contrari | Astenuti

OMISSIS

DELIBERA N. %6

Cardillo Francesca: A. Nuzzo
Giudice Alessandra: A. Nuzzo
Rocca Ombretta: A. Nuzzo
Federica Astolfi: N. Manfredi
Manca Serena: N. Manfredi
Fontana Elettra: N. Manfredi
Fiorini Alessia: N. Manfredi
Romani Fabrizio: N. Manfredi
Bruno Emanuela: N. Manfredi

Si delibera la seguente composizione della commissione mensa, a.s. 2023/2024:

Individuazione componenti Commissione mensa a.s. 2023/2024

Approvata Respinta
A AN’ Unanimita 0 A Maggioranza gAll’ Unanimita DA Maggioranza
Contrari Astenuti Contrari Astenuti

OMISSIS




DELIBERA N. 97

Elezione rappresentanti genitori a.s. 2023/2024

Le elezioni per il rinnovo dei rappresentanti di classe/interclasse si terranno in data 19 ottobre 2023

Approvata Respinta
IAAI’Unanimita 0 A Maggioranza cAll’Unanimita 0A Maggioranza
Contrari | Astenuti Contrari Astenuti
OMISSIS
IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE

0ssana Sam

Carmine Sessa







