CONSIGLIO D’ISTITUTO N° 4
Triennio 2021/2024 - a.s. 2021-2022

mOrdinario
o Straordinario

DATA 30 giugno 2022
ORARIO INIZIO SEDUTA 17:00
ORARIO FINE SEDUTA 19:00

SEDE Incontro da remoto (Piattaforma online Google
Workspace, previo invio del link di
partecipazione)

PRESIDENTE Sig. Sessa Carmine

SEGRETARIO Prof.ssa Rossana Sabia

PRESENTI Dirigente Scolastico: Savino Felicia
Docenti: Possenti Chiara, Castrichini Daniela,
Molinaro Luisa, Mainardi Luisella, Avella Barbara,
Moretti Fiorella Carmen, La Rocca Conte Patrizia
Genitori: Sammartino Michela, D’ Arpa Giuseppe,
Chiffi Giovanni, Adelfio Marzia, Vitale Valentina
Personale Ata: De Angelis Laura, Morello Antonella
E presente la DSGA dott.ssa Fragomeni Carmela

ASSENTI Docenti: -

Genitori: Proietti Stefano, De Crinito Deborah
Personale Ata: -
Ordine del giorno
1. Approvazione verbale seduta precedente: delibera;
2. Comunicazioni del Dirigente Scolastico;
3. Relazione sullo stato di attuazione e variazioni al programma annuale E.F. 2022: delibera;

4. Approvazione rendiconto relativo alle spese sostenute con il finanziamento di Roma Capitale per la
piccola manutenzione ordinaria nelle scuole, annualita 2021: delibera;

spesa: delibera;

5. Adozione libri di testo a.s. 2022/2023 scuola secondaria di primo grado — superamento tetto di

6. Costituzione classi prime scuola primaria e secondaria I grado a.s. 2022/2023: delibera;

7. Criteri formazione classi: delibera;

8. Criteri assegnazione docenti: delibera;

9. Calendario scolastico a.s. 2022/2023: delibera;

10. Tempo scuola e organizzazione oraria classi avvio a.s. 2022/2023: delibera;

11. Assegnazione uso palestre-criteri e modalita avviso selezione: delibera;

12. Varie ed eventuali.

PUNTO OGGETTO
01 Approvazione verbale seduta precedente
OMISSIS

DELIBERAN. 23

Approvazione verbale seduta precedente

Si approva il verbale del Consiglio d’Istituto tenutosi in data 13 aprile 2022.

Approvata Respinta
AlIl’Unanimita X A Maggioranza o AI’Unanimita o A Maggioranza
Contrari Astenuti Contrari Astenuti
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PUNTO

OGGETTO

02 Comunicazioni del Dirigente Scolastico
OMISSIS
PUNTO OGGETTO

03 Relazione sullo stato di attuazione e variazioni al programma annuale E.F. 2022
OMISSIS

DELIBERAN. 24

Relazione sullo stato di attuazione e variazioni al programma annuale E.F. 2022.
Si approva all’unanimita la relazione e le variazione apportate al Programma Annuale relativo all’E.F. 2022.

Approvata

Res

pinta

AAI’Unanimita

oA Maggioranza

o AlII’Unanimita

o A Maggioranza

Contrari

Astenuti

Contrari

Astenuti

PUNTO

OGGETTO

04

Approvazione rendiconto relativo alle spese sostenute con il finanziamento di Roma Capitale
per la piccola manutenzione ordinaria nelle scuole, annualita 2021.

OMISSIS

DELIBERAN. 25

Approvazione rendiconto relativo alle spese sostenute con il finanziamento di Roma Capitale per la
piccola manutenzione ordinaria nelle scuole, annualita 2021.

Si delibera, all’unanimita, il seguente rendiconto relativo alle spese sostenute per la piccola manutenzione

con il finanziamento di Roma Capitale, annualita 2021.




DIPARTIMENTO SERVIZI EDUCATIVI E SCOLASTICI - PICCOLA MANUTENZIONE NELLE SCUOLE

-3

l ISTITUTO COMPRENSIVO

VIA CASAL BIANCO [ ANNO ‘ 2021 ‘COP‘ RIBUTO

[ 10.388,94 ‘
ASSEGNATO €
5 FATTURA MANDATO
<] IMPORTO IMPORTO o o
= DITTA OGGETTO _ Lavorazioni effettuate (sintesi)
a FATTURA MANDATO
= N® DEL N® DEL
1 |edilinS.R.L. 23 07/02/2022 |Manutenzione 6.075,60| 57 09/03/2022 4,980,00|Lavori vari di manutenzione
2 |Tesoreria Prov.le Stato VA 78 04/04/2022 1.095,60
3 |edilins.R.L 22 07/02/2022|Manutenzione 897,31 60 10/03/2022 735,50 :3:“'"0 serratura cancella e sostituzions
4 |Tesoreria Prov.le Stato VA 81 04/04/2022 161,81
s |edilins.R.L. 24 07/02/2022|Manutenzione 683,20 61 10/03/2022 560,005 1 sicurezzs cancellongeresso Plesso
6 |Tesoreria Prov.le Stato VA a2 04/04/2022 123,20
7 |CPRSRL 4 12/05/2022|Manutenzione 695,40 115 19f05/2020 570,00|50stituzione vetri porte e finestra
8 |Tesoreria Prov.le Stato 130 14/06/2022 125,40
9
10
TOTALE TOTALE
FATTURE MANDATI
8.351,51 £.351,51
MN.B. 5IRICORDA DI ALLEGARE COPIA IN FORMATO ELETTRONICO DELLE FATTURE E DEI MANDATI INSERITI NEL SOPRASTANTE ELENCO
SIRICORDA DI ALLEGARE COPIA IN FORMATO ELETTRONICO DELL'ESTRATTO DELLA DELIBERA DEL CONSIGLIO DI ISTITUTO DI APPROVAZIONE DEL RENDICONTO
CONTRIBUTO ASSEGNATO 10.388,94
TOTALE SPESE EFFETTUATE 8.351,51
RESIDUO [ SCOSTAMENTO 2.037,43
Approvata Respinta
Y H Y -
AAII’Unanimita oA Maggioranza o AlIl’Unanimita o A Maggioranza
Contrari Astenuti Contrari Astenuti
05 Adozione libri di testo a.s. 2022/2023 scuola secondaria di primo grado — superamento tetto
di spesa: delibera;

OMISSIS

DELIBERAN. 26

Adozione libri di testo a.s. 2022/2023 scuola secondaria di primo grado — superamento tetto di spesa
Si approva il superamento del tetto di spesa dei libri di testo della scuola secondaria (classi seconde e terze)
oltre il limite del 10% consentito, causa aumento dei prezzi di copertina dei testi.

Approvata Respinta
AAI’Unanimita oA Maggioranza o Al’Unanimita o A Maggioranza
Contrari Astenuti Contrari Astenuti
PUNTO OGGETTO
06 Costituzione classi prime scuola primaria e secondaria | grado a.s. 2022/2023.

OMISSIS

DELIBERAN. 27

Costituzione classi prime scuola primaria e secondaria I grado a.s. 2022/2023.

w




SCUOLA PRIMARIA

Plesso A. Nuzzo - n. 3 classi prime con funzionamento a 40 ore

Plesso N. Manfredi - n. 3 classi prime con funzionamento a 40 ore (1 classe gestita con risorse
organico autonomia) - n. 1 classe prima con funzionamento a 25 ore

Si conferma la gestione della classe Il E con funzionamento a tempo misto.

SCUOLA SECONDARIA

Plesso E. Montale - n. 5 classi prime (4 classi seconda lingua straniera francese - 1 classe
seconda lingua straniera spagnolo)

Plesso Di Consiglio - n. 4 classi prime (2 classi seconda lingua straniera francese - 2 classi
seconda lingua straniera spagnolo)

Approvata Respinta
AAI’Unanimita oA Maggioranza 0 AI’Unanimita o A Maggioranza
Contrari Astenuti Contrari Astenuti
PUNTO OGGETTO
07 Criteri formazione classi.

OMISSIS

DELIBERAN. 28

L’art.164 del T.U. n°® 297 del 16 aprile 1994 recita: “alla formazione delle classi provvede il Preside sulla base
dei criteri generali stabiliti dal Consiglio d’Istituto e dalle proposte del Collegio Docenti”.
Scuola primaria e scuola secondaria di primo grado

[Un’apposita Commissione provvedera alla formazione delle classi Prime, secondo i seguenti criteri:

PER LA SCUOLA PRIMARIA: I’abbinamento dei gruppi classe ai team docenti avverra mediante sorteggio
alla presenza del presidente del Consiglio di Istituto.

Al termine di una prima fase di inserimento, dopo adeguata osservazione e valutazione da parte del team dei
docenti, il consiglio di interclasse, solo su proposta dei docenti, valutera eventuali spostamenti tra le sezioni,
adeguatamente motivati.

| criteri sono stati illustrati al Collegio dei Docenti che ha espresso le proprie proposte nella seduta del 19

CRITERI DI FORMAZIONE DELLE CLASSI

Equilibrata ripartizione tra maschi e femmine
Equilibrata ripartizione tra nati nel primo e secondo semestre e bambini in anticipo scolastico (Scuold
Primaria)
Equilibrata ripartizione tra alunni con precedenti esperienze di scolarizzazione (ripetenti o provenienti da
altre scuole)

Segnalazioni della Scuola dell’Infanzia e Primaria

Particolari condizioni socio-culturali della famiglia

Collocazione in classi diverse dei fratelli gemelli

Non piu di 5 alunni di lingua non italiana per classe, se compatibile con il numero degli alunni da inserire
Possibilita di chiedere ’iscrizione alla stessa sezione di fratelli frequentanti (Scuola Sec. di 1°)

Fasce di livello in base al rendimento didattico

Gli alunni con BES verranno assegnati nel rispetto di specifiche esigenze e bisogni formativi

Inserimenti in itinere con parere della Commissione
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maggio 2022

Approvata Respinta
AAI’Unanimita oA Maggioranza o Al’Unanimita o A Maggioranza
Contrari Astenuti Contrari Astenuti
PUNTO OGGETTO
08 Criteri assegnazione docenti

OMISSIS

DELIBERAN. 29
CRITERI DI ASSEGNAZIONE DEI DOCENTI ALLE SEDI DI SERVIZIO E ALLE CLASSI

L'assegnazione del personale docente alle classi e ai plessi é effettuata dal Dirigente Scolastico, con riferimento
a quanto previsto dal D.Lgs. 297/94, dal D.Lgs. 165/01 e dalla legge 107/2015.

[ criteri generali vengono definiti dal Consiglio d’Istituto e in base ad essi il Collegio dei Docenti formula delle
proposte. L’assegnazione dei docenti alle sedi avviene su proposta del Ds., all’inizio di ogni anno scolastico,
prima dell’inizio delle lezioni e condivisa con il collegio dei docenti, dura per tutto I’anno. L’atto finale, di
competenza esclusiva del DS, fa riferimento ai criteri e alle proposte che, se variati, devono essere motivati in
imodo chiaro ed esplicito. Qualora necessario, le modifiche avvenute in corso d’anno per sopravvenute e/o
nuove esigenze saranno adeguatamente motivate.

[’assegnazione dei docenti alle classi deve garantire, compatibilmente con le necessita organizzative, che i
docenti siano in possesso delle competenze professionali disciplinari, informatiche, linguistiche,
psicopedagogiche, metodologico-didattiche, organizzativo-relazionali che consentano di costituire team con
caratteristiche di funzionalita ed efficacia, in coerenza con gli obiettivi stabiliti dalla programmazione educatival
nel quadro del Piano Triennale dell’Offerta Formativa e del Piano di Miglioramento.

Premessa:

| seguenti criteri sono utilizzati per coprire i posti resi liberi per qualunque motivo nelle sedi dell’istituto.
L’assegnazione alle sedi del personale a tempo indeterminato precede quello a tempo determinato.
Preliminarmente all’applicazione dei seguenti criteri € per motivate esigenze organizzative e di servizio, il
Dirigente Scolastico puo disporre una diversa assegnazione rispetto all’anno precedente di uno o piu docenti.

1. Continuita didattica per I’assegnazione dei docenti gia in servizio nei plessi, salvo una specifica e
circostanziata richiesta di cambiare classe o corso da parte del docente, o per gravi situazioni, di
comprovata e circostanziata criticita. Al Dirigente Scolastico spetta la valutazione dei casi particolari
che impediscano oggettivamente 1’applicazione di tale criterio;

2. Equa distribuzione nelle classi dei docenti di ruolo e a tempo determinato;

3. Precedenza ai docenti gia appartenenti all’organico del precedente anno scolastico rispetto ai docenti
che assumono servizio per la prima volta nell’istituto;

4. Equa ripartizione di docenti con maggiore o minore anzianita di servizio;

5. Assegnazione dei docenti su un’unica sede di servizio, ove possibile;

6. Esclusione dall’assegnazione a classi dove sono iscritti parenti e affini entro il terzo grado;

7. L’anzianita di servizio, desunta dalla graduatoria interna d’istituto.

Per i docenti di sostegno, si sequono i sequenti ulteriori criteri:

e Assegnazione dei docenti con titolo specifico su alunni con patologie gravi, indipendentemente dalla
sede;
e Continuita sulla stessa classe 0 medesimo plesso;

Per la SCUOLA PRIMARIA valgono, inoltre, i sequenti criteri, concordati con il Collegio dei docenti, al fine

di consentire il diritto allo studio sulla lingua inglese:

e L’assegnazione dei docenti specialisti e specializzati di lingua inglese sulle classi di posto comune avverra
con precedenza rispetto alle altre discipline; tali docenti potranno essere assegnati, se necessario, ad
ulteriori due classi rispetto a quella di insegnamento prevalente, nel limite massimo di 6 ore di
insegnamento su lingua inglese;

e Gli insegnanti di sostegno in possesso del titolo valido per I’insegnamento della lingua inglese verranno
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assegnati con precedenza alle classi laddove, in presenza dell’alunno disabile, 1’insegnante della classe e
sprowvisto di titolo.

Qualora non sia possibile confermare tutti i docenti in servizio in una delle sedi, per decremento d’organico o
altro, si procede all’assegnazione in altra sede a domanda. Questa sara accolta nel rispetto di tutti i criteri di cui
ai punti precedenti, ferma restando la valutazione del D.S., nel caso non emergano disponibilita si procede
d’ufficio a partire dalla ultime posizioni in graduatoria, salvo che la posizione in graduatoria possa essere
potenzialmente ostativa rispetto alle strategie utili a eventuali piani di miglioramento dell’offerta formativa.

I criteri sono stati illustrati al Collegio dei Docenti che ha espresso le proprie proposte nella seduta del 19
maggio 2022

Approvata Respinta
AAI’Unanimita o A Maggioranza o AI’Unanimita o A Maggioranza
Contrari Astenuti Contrari Astenuti
PUNTO OGGETTO
09 Calendario scolastico a.s. 2022/2023
OMISSIS

DELIBERAN. 30
CALENDARIO A.S. 2022/2023

INIZIO DELLE LEZIONI: 12 settembre 2022
TERMINE DELLE LEZIONI: 8 giugno 2023
La sospensione delle lezioni é stabilita nei seguenti giorni:

Lunedi 31 ottobre 2022: delibera Consiglio d’istituto

Martedi 1° novembre 2022: Ognissanti

Giovedi 8 dicembre 2022: Immacolata Concezione

Venerdi 9 dicembre 2022: delibera Consiglio d’istituto

Da venerdi 23 dicembre 2022 a venerdi 6 gennaio 2023: vacanze di Natale
Da giovedi 06 aprile a martedi 11 aprile 2023: vacanze di Pasqua
Lunedi 24 aprile 2023: delibera Consiglio d’istituto

Martedi 25 aprile 2023: Festa della Liberazione

Lunedi 1° maggio 2023: Festa dei lavoratori

Venerdi 2 giugno 2023: Festa della Repubblica Italiana

Giovedi 29 giugno 2023: Santo Patrono

| tre giorni di sospensione delle lezioni deliberati dal Consiglio d’Istituto saranno recuperati anticipando
al 12 settembre 2022 Pinizio delle attivita didattiche.
E garantito il numero minimo di 171 giorni di lezione, con orario articolato su 5 giorni alla settimana.

Approvata Respinta
{AAI’Unanimita o A Maggioranza o AI’Unanimita o A Maggioranza
Contrari Astenuti Contrari Astenuti
PUNTO OGGETTO
10 Tempo scuola e organizzazione oraria classi avvio a.s. 2022/2023
OMISSIS

DELIBERAN. 31

Tempo scuola e organizzazione oraria classi avvio a.s. 2022/2023

ISETTIMANA DAL 12 AL 16 SETTEMBRE|




SCUOLA PRIMARIA:

Da lunedi 12 settembre a mercoledi 14 settembre 2022
Tutte le classi: entrata ore 8:15 uscita ore 12:15

Primo giorno di scuola lunedi 12 settembre solo le classi prime orario 10:15 - 12:15

Giovedi 15 e venerdi 16 settembre 2022
Classi Tempo normale orario 8:15 - 12:15
Classi Tempo Pieno orario 8:15 - 14:30 con avvio mensa

SCUOLA SECONDARIA:

Tutte le classi: entrata ore 8:00 uscita ore 12:00

Primo giorno di scuola lunedi 12 settembre solo le classi prime orario 9:00 - 12:00

ISETTIMANA DAL 19 AL 23 SETTEMBRE|

SCUOLA PRIMARIA:

Classi Tempo Normale 8:15 - 13:15
Classi Tempo Pieno 8:15 - 14:30 con mensa

SCUOLA SECONDARIA:

Tutte le classi: 8:00 — 12:00 oppure oltre, in base al completamento dell’organico

/A PARTIRE DA LUNEDI 26 SETTEMBRE|

Orario definitivo, compatibilmente con la copertura di tutti i posti in organico:

SCUOLA PRIMARIA:

Classi Tempo Normale 8:15 - 13:15
Classi Tempo Pieno 8:15 — 16:15

SCUOLA SECONDARIA:

Tutte le classi: 8:00 - 14:00

Approvata Respinta
AAI’Unanimita o A Maggioranza o Al’Unanimita o A Maggioranza
Contrari Astenuti Contrari Astenuti
PUNTO OGGETTO
11 Assegnazione uso palestre-criteri e modalita avviso selezione

OMISSIS

DELIBERAN. 32

Assegnazione uso palestre-criteri e modalita avviso selezione

CRITERI da valutare
1) Anzianita di costituzione e numero di associati/tesserati nell’anno precedente (ad esempio 2021-2022

per I’AS 2022-23)
2) lIscrizione a FEDERAZIONI per le associazioni sportive

~!




3) Attivita pregresse e/o programmate per adolescenti (fino a 18 anni) e/o pre-adolescenti (fino a 14 anni)

4) Attivita specifiche per persone con disabilita

5) Avviamento alle attivita sportive, a titolo gratuito, con esperti dedicati, destinata agli alunni dell’istituto
in orario curricolare (con progetto che preveda almeno un’attivita da articolare su piu giornate, con
orari e classi destinatarie da concordare)

6) Collaborazione pregressa per I’organizzazione di attivita di ampliamento dell’offerta formativa svolte
presso I’Istituto negli anni precedenti

Approvata Respinta
AAI’Unanimita o A Maggioranza o Al’Unanimita o A Maggioranza
Contrari Astenuti Contrari Astenuti

OMISSIS

La seduta, della quale viene redatto il presente verbale, termina alle ore 19:00.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE

Rossana Sabia Sessa Carmine



